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Les entrepreneurs aimeraient voir les
jeunes s’orienter vers les métiers d’ici

Orientation scolaire. Le bas Bugey a desemplois 4 proposer. Mais il peine & attirer des
candidats de 'extérieur. Alors, I'idée de donner envie aux lycéens belleysans de s'orienter
vers des spécialités locales a permé. Reste i susciter des vocations, i les motiver.

9 enclavement, toujours
l'enclavement. En matié
re d'emplod, le bas Bugey

ades filidres porteuses, des
carriéres & proposer. « Mais il
est parfois trés difficile de
recruter dans le secteur » affir-
me René Mignogna, délégué
général de 'association Bugey
developpement, qui regroupe
51 entreprises du bas Bugey
désireuses de parler d'une
mémevoix.« Attirer des
familles de l'extérieur, e n'est
passimple, Alors qu'est-ce
qu'on fait ¥ »

La guestion est de nature thié-
torigue, Bugey développement
posséde déja la réponse @« 11
faut faire connaitre nos méters
aux jeunes d'ici. 500 d'entre
eux sortent chaque année du
collége, mais on n'en retrouve
aucun parexemple en IUT
génie thermique i Boury. »

Du constat est née une initiat-
we. Elle consiste, pour les entre-
preneurs, faire le premier
pas. A aller vers ['école, y cul-
ver de jeunes pousses en espé-
rant gue les fruits ne tombe-
ront pas trop loin de I"arbre.
« La seule condition, c'est que
les jeunes & qui nous adresse-

rons en classe entre mars et
avril, ou qui viennent visiter
nos entreprises, soient moti-
vis. =

« Quelqu’un de
motivé peut tout
apprendre. »

Lydie Couturier, société Béguet

C'est hien le critére n*1 pour les
patrons d'ici ou d'ailleurs. Le
fameux « savoir-tre » passe
méme souvent devant le
savoir-faire al'heure de
'embauche. « Cest la base de
tout » confirme Lydie Coudu-
rier, responsable chez Béguet,
un métallurgiste qui emploie
40 personnes a Culoz. « Quel-
qu'un de motivé peut tout
apprendre. Er celui qui a les
deux, compétences plus dyna-
misme, il ne peut qu'étre favo-
risé. Nous sommes sur |a
méme longueur d'onde avec
les professeurs. »

Le volontariat est donc de mise
pour les éléves de seconde au
lycée du Bugey, établissement
pilote dont les professeurs se
montrent = enthousiastes »

selon le proviseur Patricia

Buér. = Les parents d'éléves
informeés via Je conseil d'admi-
nistration ont trouveé I'idée
judicieuse. » 13 chefs d'entre-
prise jouent le jeu et une bro-
chure présente les parcours de
formation d'une quinzaine de
filiésres qui offriront des débou-
chés locaux : agro-équipe-
ment, bijouterie, maroquine-
rie, finances-nssurances, bois,
bitiment-travaux publics,
commerce, fnergies, hygitne,
notariat, transport, etc.
 Quol de mieux gquune souree
lacale pour faire connaitre les
différents métiers ? » interroge
Parricia Buér qui loue les
vertus d'une triple découverte,
« de la richesse du territoire,
métiers qu'ils ne connaissent
pas et du tissu économique
local =,
Un tissu qui a tendance &
vieillir, d'od un risque de
déperdition des connaissances
détenues par les salariés les
plus expérimentés. = La stabili
t¢ des postes, c'est important »
note Lydie Coudurier. Le
métier s'apprend sur la
durée. =

Antoine Delsart
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