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BELLE ET LE BAS BUGEy l

BEllEY La sécurité au travail est tout à
fait compatible avec la productivité

• Autour .. ,....". Pidou,A&-. UnlllII, le __ dMtcuI.... et ReMMiposna et~0.­
œns.dtants , 1RriIIi:M. PhWIOwi§tun Mup"m

Les co nd it ions de tr a­
va il de ns u ne PME
( pe tires Cl moyennes

entre prises) , ça peur amé­
liorer sans que ça son trop
co mpliqué .

« Partager
les problématiques de
terra in avec le salarié,
pour les résoud re »
" L.1 prévent ion des risques
santé el sécurité part icipe
p lei neme nt à la per fc r­
m 'I nce éco nom i que d e
l' e n t re pr ise .. , co m me
j' e x p li q ue J e an -Ma x
Oucou sso , c o ns u lta n t
Associé chez a Riskan (lire
par ailleurs) .
. 11 faut passer d 'une cul­
ture de la sécurité basée
su r d es me s u re s e t d e s
régleme nta ti ons touj o urs
t rop lou rd e s e t co n trai ­
gnantes, li la culture des
risques qu i consiste à pa r­
tage r avec le sa la r ié , les
problématiques de terrain
pour les résoud re de con­
ce rt .• Lun d i so i r , à la

maison des sociétés, treize
c he fs ou rep ré se nt a nt s
d'entreprises assista ient à
la ré u n io n b ila n de la
d émarche « santé et sécu­
rité au travail », init iée par
Bugey développe me nt en
2010 .
Toutes les entreprises con­
ce rnées ont t iré bé néfice
de cette formation . Douze
sont allées a u bo ut de la
de ma nd e ct qu a tre o n t
r éalis é plus de 70 % d es
plans d'actions.
"' Une t e l le fo r m a t ion
coupe court à la traditi on ­
nelle opposition sécurité/
produ ctivi té . L'in t ér êt de
se préoccu per des aspects
santé el sécurité au travail
e s t un vé r i t a b le o u ti l
d'tn ve srt sscme nr po u r
améliorer la productivité ...
Le président de Bugey-dé­
ve lop peme nt re merci a it
les part icipants en souhai­
t ant que ce lle o pérati on
soit pé ren nisée en di rëc­
t ion d e s a u t res PME d u
bassin. •

La genèse
l'opéfiIOOn q..i répl::lnMt à 00 be:soil, d'autant~ révolution des
règlements est deYeooe de pkJs en plus contniBnante. Confiée au
cabinetconseil aRiskan, de Romans, cette formationenentreprise
s'est déroulée au gr~ des phases de regroupement hors entrepri­
ses et d'interventions sur les sites. entreoctobre 2012 et aujcu­
d'hui. Des mMhodes de travail auxapplications inmédiatesen
passant par forganisation des tâches et lacomaissanœ des outils
d'évaIuatiorl. chaque ertreprise a lXl êtreefflQCeffiE!llt élCCOfTC)a­

!Vlée dans sademarde.
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Qui fln'IfK.

Il'Ageoce nationale
pour l'arœlioratlon des condi­
toosde Travail(Anact)
en grande partie, relayéeen
Rhône-~ par Navis conseil


