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< Lasecurité au travail est touta
fait compatible avec la productivité

es conditions de tra-
vail dans une PME

(petites et moyennes
entreprises), ¢a peut amé-
liorer sans que ca soit trop
compliqué.

«Partager

les problématiques de
terrain avec le salarié,
pour les résoudre»

«La prévention des risques
santé el sécurité participe
pleinement & la perfor-
mance économique de
I'entreprise », comme
I’explique Jean-Max
Ducousso, consultant
Associé chez aRiskan (lire
par ailleurs).

«Il faut passer d'une cul-
ture de la sécurité basée
sur des mesures et des
réglementations toujours
trop lourdes et contrai-
gnantes, a la culture des
risques qui consiste a par-
tager avec le salarié, les
problématiques de terrain
pour les résoudre de con-
cert. » Lundi soir, a la

maison des sociétés, treize
chefs ou représentants
d’entreprises assistaient a
la réunion bilan de la
démarche « santé et sécu-
rité au travail », initiée par
Bugey développement en
2010.

Toutes les entreprises con-
cernées ont tiré bénéfice
de cette formation. Douze
sont allées au bout de la
demande et quatre ont
réalisé plus de 70 % des
plans d’actions.

« Une telle formation
coupe court a la tradition-
nelle opposition sécurité/
productivité. L'intérét de
se préoccuper des aspects
santé et sécurité au travail
est un véritable outil
d’investissement pour
améliorer la productivité, »
Le président de Bugey-dé-
veloppement remerciait
les participants en souhai-
tant que cette opération
soit pérennisée en direc-
tion des autres PME du
bassin. ®

= Autour du président Pidou, Alain Canton, le nouveau délégué général et René Mignogna et Jean-Max Ducousso

consultants d’aRriskan. Photo Chistian Mugnier

La genése

L'opération qui répondait a un besoin, d’autant que I'évolution des
réglements est devenue de plus en plus contraignante. Confiée au
cabinet conseil aRiskan, de Romans, cette formation en entreprise
s'est déroulée au gré des phases de regroupement hors entrepri-
ses et d'interventions sur les sites, entre octobre 2012 et aujour-
d’hui. Des méthodes de travail aux applications immédiates en
passant par l'organisation des tiches et la connaissance des outils
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